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Oggetto: Urgente richiesta di chiarimento in merito a convocazioni a colloquio di lavoratori. 
  

Alla presente associazione CAT sono giunte segnalazioni riguardo a convocazioni di colleghi di 
lavoro, in particolare macchinisti e capitreno della DBIC e DBAV, chiamati recentemente a colloquio con le 
dirigenze aziendali di divisione congiuntamente ai responsabili dei relativi impianti e dirigenti DRUO. 

Tali convocazioni, fuori orario di lavoro, con indagini circa l'operato dei colleghi in ambito privato 
ad avviso della scrivente, oltre a porsi chiaramente al di fuori delle norme e delle prassi in essere 
(inerenti le comunicazioni di servizio) configurano una grave violazione di legge nonché della dignità dei 
lavoratori attesa la forma e le modalità in cui viene svolta. Con tali convocazioni si lede la persona nelle 
proprie libertà di cittadino e di lavoratore con forme fortemente repressive delle proprie libertà 
costituzionali. 

In qualità di associazione sindacale di rappresentanza, anche per poter assistere i lavoratori nelle 
opportune sedi, attendiamo vostri chiarimenti circa le ragioni specifiche delle convocazioni ribadendo 
che, in assenza di queste, daremo indicazione ai lavoratori interessati di non rispondere alla vostra 
comunicazione e di presentarsi esclusivamente in servizio.  

Laddove venga ravvisata la necessità di sentire un lavoratore al di fuori dell’orario di lavoro, deve 
essere specificata la richiesta al lavoratore (esplicitando le ragioni) e deve essere specificata la facoltà 
per il lavoratore (qualora acconsenta alla richiesta aziendale) di farsi assistere da un rappresentante 
sindacale di sua fiducia. Pertanto vi diffidiamo dal continuare a porre in essere detti comportamenti, 
chiaramente intimidatori, riservandoci ogni azione a difesa dei lavoratori.        

                         distinti saluti  

                              Per l’Esecutivo Nazionale                                                  Antonino Catalano  
                   catalano@associazionecat.it  
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